T.C.
YAYLADAGI KAYMAKAMLIGI

ETIK KOMiISYONU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTININ TARIHI : 28/05/2024
TOPLANTININ SAYISI : 2024/01

Yayladagi Kaymakamligi Etik Komisyonu, Komisyon Bagkani llgemiz Kaymakami
Halil Yazici Baskanliginda, komisyon tyeleri Tlge Yazi Isleri Mudiir V. Nurullah OZCELIK,
Malmiidiir V. Emrah ISLER, llge Milli Egitim Midira Hikmet BILGIL’in istirakleriyle
28.05.2024 giinii saat 10:00°da Kaymakamlik Makam odasinda toplanarak asagidaki kararlar
alinmistir.

1- 5176 sayih Etik Kurulu Kurulmasi ve bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda g¢ikartilan “Kamu Gorevlileri Etik Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” uygulamasinin ve uyulmasi gereken kurallarin kamu
kurum ve kuruluslarinda galisan personellere duyurulmasina, (Kaymakamlik web
sitesinden yayimlanmak suretiyle)

2- Konuyla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca Hizmet I¢i Egitim Programlarina
yer verilerek, bu hususta egitimin saglanmasina,

3- Kurumlarda goreve yeni baslayan personellerle, ozlik dosyalarinda imzali “Etik
Sozlesme Belgesi” bulunmayan personellere “Etik  Sozlesme Belgesi” nin
imzalattirilarak ozlitk dosyalarinda muhafaza edilmesine,

4- Gorevin yerine getirilmesinde sirekli geligimin, katiimciligm, — saydamligin,
tarafsizligin, duristligin, kamu yararmin  gozetilmesinin, hesap verilebilirligin,
ongoriilebilirligin, hizmette yerindeligin saglanmasina,

5- Yayladagi Kaymakamligi Etik Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, yapilan
alismalarin ve faaliyetlerin kamuoyu ile paylasiimasi amactyla Kaymakamlik web
sitesinde yayimlanmasina oy birligi ile karar verildi. 28.05.2024
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YAYLADAGI KAYMAKAMLIGI

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI

ILGILI MEVZUAT

Kamu Gorevlileri Etik Davramsg Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik ile 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3’uncii maddesinden kaynaklanan yetkiye istinaden
kamu gorevlilerinin gorevlerini yuritarken uymalar gereken “etik davranis ilkeleri”
belirlenmistir. Bu ilkeler asagida kisa tanimlart ile birlikte siralanmugtir.

I- GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HIZMETI BILINCI

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, surekli gelisim, katihmeilik, saydamlik,
tarafsizhik, diristlik, kamu yararmi gozetmek, hesap verebilirlik, ongorulebilirlik. hizmette
verindelik ve bevana glivenin esas alinmast.

2- HALKA HIZMET BILINCI

Kamu hizmetlerinde, halkin ginliik yasamimin kolaylastiridmasi, ihtivaglarin en etkin,
hizh  ve wverimli bicimde karsilanmasi, hizmet kalitesinin  yukseltilmesi, halkin
memnuniyetinin artiriimasi, hizmetlerin ihtiyag ve sonug odakh olmast.

3- HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personelin, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiratmesi, hizmetten yararlananiarn is ve
istemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.

4- AMAC VE MISYONA BAGLILIK

Kamu gorevlilerinin, ¢ahstiklari kurum veya kurulusun amag ve misyonuna uygun
davranmasi, iilke c¢ikarlars, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket etmesi.

5- DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durtstlik
ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, sivasi dustince, 1k,
cinsivet gibi sebeplerle avrim yapmamasi, temel hak ve ozgurluklere aykirt veya kisitlayicr
muamelede ve uygulamalarda bulunuimamasi.




6- SAYGINLIK VE GUVEN

Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davraniimast ve gorevin gerektirdigi itibar
ve giivene layik oldugunu, davramiglariyla gozetilmesi, halkin kamu hizmetine glven
duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davramglarda bulunmaktan
kacmilmasi.

7- NEZAKET VE SAYGI

Kamu gorevlilerinin, istleri, meslektaslan, astlan, diger personel ile hizmetten
vararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi konu
vetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

8- YETKILI MAKAMLARA BILDIiRIM

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veva yasadist is ve eylemlerde bulunulmasinin
talep edilmesi halinde veva hizmetler yirttiliirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar
olundugunda vya da goriildaginde durumun yetkili makamlara bildirilmesi.

9- CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi goziken ve kendilerine, yakinlarma, arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu kisi va da kuruluslara saglanan her tirli: menfaat ve onlarla ilgili mali ya da diger
vitkamliiliikler ve benzeri sahsi gikarlar konusunda dikkatli davranmasi, gikar ¢atismasindan
kag¢inmak i¢in gerekli tedbirleri almasi.

10- GOREV VE YETKILERIN MENFAAT SAGLAMAK AMACIYLA
KULLANILMAMASI

Kamu gorevlilerinin, gérev, iinvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlart veya
ticinct kisiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta bulunmamas, akraba, es. dost, ve
hemsehri kayirmacih@r, sivasal kayirmaciik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapmamast.

11- HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Kamu gorevlisinin tarafsizhigini, performansini, kararmi veya gdrevini vapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya
da dolayl olarak her turlii esya ve menfaat kabul etmemesi, vani hediye almamasi, kamu
sorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamas.

12- KAMU MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI
Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve

hizmet gerekleri diginda kullanilmamasi ve kullandirilmamasi, bunlarin korunmas: ve her an
hizmete hazir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.




13- SAVURGANLIKTAN KACINMA

Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallart ve kaynaklarinin kullamminda israf ve
savurganliktan kagimlmasi, mesai siresi, kamu mallari, kaynaklar, isgici ve imkanlar
kullanitirken etkin, verimli ve tutumlu davranmimasi.

14- BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERCEK DISI BEYAN

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken vetkilerini asarak calitiklars
kurumlart baglayict agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunmamasi, aldatict ve gergek
dig1 beyanat vermemesi.

15- BILGI VERME, SAYDAMLIK VE KATILIMCILIK

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimer olunmast, istenen bilgi veya
belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun olarak verilmesi, ust
yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarimin ihale sireglerini, faaliyet
ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin alinmast ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da dolayl olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasimin saglanmast.

16-YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Kamu gérevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi strasinda sorumluluklart ve
yitkiimltliukleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime agik ve
hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarmin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
evlemleri ile yolsuzlugu engellemek igin gereken onlemleri zamamnda almasi, personelini
etik davrams ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigin: gozetlemesi ve etik
davramig konusunda rehberlik etmesi.

17- ESKI KAMU GOREVLILERIYLE ILISKILER

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikh  bir  sekilde
faydalandirimamasi, ayricalikli muamelede bulunulmamasi, kamu gérevlerinden ayrilan
kisilere, ilgili kanunlardaki hukiimler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha once gorev
vaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir yiklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracihk veya benzeri gérev ve is verilmemesi.

18- MAL BILDIRIMINDE BULUNMA

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunmasi.

Kamu Etik Kurulu tarafindan Yonetmelikle belirlenen bu ilkeler incelendiginde de
gorilecegi tizere. Belirlenen ilkelerin biiyiik bir kismt halen yurirlikte olan 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunu'nda hitkme baglanan devlet memurlariin édev ve sorumluluklan ile
paralellik arz etmektedir.




ETIK SOZLESMESI
iIMZALANMASI

5176 SAYILI KANUN VE KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS [ILKELERI
{LE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK HUKUMLERINE
GORE KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN EKTE ORNEGI BULUNAN
ETIK SOZLESMESINI IMZALAMALARI GEREKIR.

BU SOZLESME ILGILI PERSONELIN KURUMDA TUTULAN OZLUK
DOSYASINDA MUHAFAZA EDILIR.

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirli ozel gikarin zerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayistyla:

B Halkin giinlok yasamin kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizlt ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnunivetini artirmak igin caligmayi,
£ Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diriistlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme ve hukukun ustinlagi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyl,

N Dil. din. felsefi inang, sivasi distnce, k. yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrnmi
yapmadan, firsat egitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayt,

% Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gerek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir gikar saglamadan, herhangi bir ozel
mentaat beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyl,

+  Kamu mallan ve kaynaklarim kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayt, bu mal ve kaynaklar israf etmemevyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten vyararlananlara, caliyma arkadaslarima ve diger muhataplarima karst ilgili, nazik,
oletili ve saygtl hareket etmeyl,

i Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan vonetmeliklerle belirlenen etik davranig
ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhit ederim.
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